Plan dzialalnosci Sadu Rejonowego w Opolu na rok 2012

CZESC A: Najwazniejsze cele do realizacji w roku 2012

Mierniki okreslajace stopien realizacji celu

planowana warto$¢ do

Odniesienie do dokumentu o

Lp. Cel .
P Hagwa osiagnigcia na koniec |najwazniejsze zadania stuzace charakterze strategicznym
roku, ktorego dotyczy realizacji celu
plan
1 2 3 4 5 6
Zwiekszanie sprawnosci |wskaznik opanowania 1. Wdrazanie menadzerskiego
postepowan sadowych  |wplywu (odniesienie liczby modelu zarzadzania sadami-
oraz stopniowe spraw zatatwionych do liczby 100% kontynuacja dziatan majacych
ograniczanie poziomu spraw wplywajacych) na celu wdrozenie w sadzie
zaleotodci sad h i
zaleglosci sadowyc odsetek spraw thegrowane'gc? ‘Systemu
Rachunkowosci 1 Kadr w . L.
rozpatrywanych przez sady 1 ) . . Cel oraz zadania stuzace jego
i .. , oparciu o rozwigzania klasy . .
instancji, w ktorych czas ERP realizacji odnosza si¢ do
trwania postgpowania ) .. , zapis6w: 1. Planu dziatalnosci
. 2. Zapewnienie warunkow ,
przekracza 12 miesigcy . dla sad6w obszaru okregu
C e prawidtowego :
(odniesienie liczby spraw, w . .. opolskiego na rok 2012,
, . funkcjonowania 1 sprawnego .
ktoérych czas trwania . . 2. dokumentu "Skuteczny
. wykonywania przez sad jego . et
postepowania sagdowego od 5.0% wymiar sprawiedliwosci”-

dnia pierwszej rejestracji w
sadzie 1 instancji do
uprawomocnienia si¢
sprawy/orzeczenia/wyroku w I
instancii przekracza 12
miesiecy do liczby spraw
uprawomocnionych w I

instancil)

podstawowych zadan. 3.
Wykonywanie czynnosci
nadzorczych przez
Przewodniczacych
Wydziatow oraz Prezesa
Sadu. 4.
Doskonalenie procesu
zarzadzania ryzykiem.

dzialania Ministra
Sprawidliwosci




Sredni czas trwania
postepowania w sprawach
cywilnych, karnych 1
gospodarczych (z
wylaczeniem spraw
wieczystoksiggowych 1
rejestrowych) (w miesigcach)

2,5 (m-ca)

5. Zapewnienie warunkow
organizacyjnych 1
technicznych niezbednych do
sprawnego prowadzenia
postepowania sadowego.

6. Koncentracja wysitkéw i
zasobdw na opanowaniu
wplywu spraw w kazdym
pionie.

7. Prowadzenie racjonalnej
polityki kadrowej poprzez
prawidlowg alokacje etatow

orzeczniczych 1 urzgdniczych.

odniesienie liczby
infokioskow zainstalowanych
w sadach (wg stanu na koniec
roku) do tacznej liczby
infokioskéw planowanych do

Cel oraz zadania shuzace jego




{Utatwianie dostgpu
obywateli do wymiaru
sprawiedliwos$ci oraz
wzmacnianie ochrony
prawnej obywateli

zainstalowania w sadach

100%

1. Oddanie do uzytku
infokiosku umozliwiajacego
szerszy dostep do
elektronicznych ustug
realizowanych przez
sagdownictwo

realizacji odnoszg si¢ do
zapisow: 1. Planu dziatalnosci
dla sadow obszaru okrggu
opolskiego na rok 2012
2. dokumentu "Skuteczny
wymiar sprawidliwosci"-
dziatania Ministra
Sprawiedliwosci
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